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Consultant ou membre d’un conseil scientifique

Conférencier ou auteur/rédacteur rémunéré d’articles ou 
documents

Prise en charge de frais de voyage, d’hébergement ou 
d’inscription à des congrès ou autres manifestations

Investigateur principal d’une recherche ou d’une étude clinique

Si oui, cochez

Déclaration de liens d’intérêt
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C ontexte de tension nette : Saturation critique des SU et mission flash

CONTEXTE - 2022
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CONTEXTE - 2022
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Rapport mission flash



Contexte de tension nette : Saturation critique des SU et mission flash

CONTEXTE - 2022

Journée plénière de la FEDORU – 31 mars 2026

Enquète SUdF juillet 2022



Contexte de tension nette : Saturation critique des SU et mission flash

Opportunité : 

Enquête nationale portée par la FEDORU en lien avec l’enquête DRESS Urgences 2023

• Portage en région par chaque ORU

• Partage d'une méthode commune (fichier excel  de saisie)

En Auvergne Rhône Alpes :

• L'enquête est complétée par un volet "organisation" 

• L'ORU s'implique dans un retour personnalisé et régional aux établissements de santé 

=> création de la dynamique

CONTEXTE – 1ère enquête 2022
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Matériel & Méthodes

Journée plénière de la FEDORU – 31 mars 2026

Mail adressé aux chefs de service, cadres et 
direction  :
• Période identique à l'enquête nationale depuis 

2022 : 3 ° semaines de novembre
• Objectifs de l’enquête
• Modalités de réponse
• C ommunication sur la date  de retour  des 

résultats aux centres
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Matériel & Méthodes
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2 volets
1. Organisation de la SU

• Accueil

• SMUR: Mutualisation, UMH - P

• Pédiatrie/Gériatrie/Psychiatrie

2. Effectifs en poste sur la semaine de l’enquête

• Postes: Urgences, UHCD, SMUR
• Effectifs médicaux (séniors/internes)

• Effectifs paramédicaux (IDE/Puer/AS…)

• Pyramide des âges

Mail adressé aux chefs de service, cadres et direction  :

• Période identique  à l'enquête nationale depuis 2022 

: 3° semaines de novembre

• Objectifs de l’enquête

• Modalités de réponse

• C ommunication sur la date  de retour  des résultats 

aux centres



Matériel & Méthodes
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Volet organisationnel
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Volet organisationnel
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Volet effectif



Matériel & Méthodes
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Résultats - Effectifs des SU *
82 réponses (86 établissements sollicités)
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Résultats - Effectifs des SU *
82 réponses (86 établissements sollicités)
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Résultats - Effectifs des SU Urgences 2023
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Résultats - Effectifs des SU / 24H 
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Résultats - Effectifs des SU / 24H 
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Résultats - Effectifs des SU / 24H 
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Résultats - Effectifs des SU / 24H 
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Résultats - Charge en soin
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Résultats - Pyramide des âges
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Résultats
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Conclusions
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4eme édition de l'enquête (2022 à 2025)
 Adhésion des établissements
 Relances nécessaires
 Corrections, mais rares

Etablisseme nt
• Apport global d'une meilleure visibilité quant aux organisations et effectifs de la SU
• Possibilité de se " benchmarcker " entre établissements de taille similaire

Pour l’ORU
• Disposer d'une meilleure description des organisations et effectifs des SU de ARA, voir 

des organisations territoriales
• Identifier d'éventuelles disparités

Ecueils
• Enquête sur une seule semaine
• Identification du volume des intérimaires présents impossible
• Visualisation des "lignes fermées" impossible



Merci pour votre attention !


	Diapositive 10 Exploitation des données sur les RH : exemple en Auvergne-Rhône-Alpes
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34 Merci pour votre attention !

