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Consultant ou membre d’un conseil scientifique

Conférencier ou auteur/rédacteur rémunéré d’articles ou 
documents

Prise en charge de frais de voyage, d’hébergement ou 
d’inscription à des congrès ou autres manifestations

Investigateur principal d’une recherche ou d’une étude clinique

X
X

Si oui, cochez

Déclaration de liens d’intérêt

Journée plénière de la FEDORU – 31 mars 2026



Equipe médicale de territoire
Quels objectifs ? 

L’équipe de territoire ne doit pas être pensée comme une 

solution miracle aux difficultés d’effectifs 

Mais 

Comme une solution qualitative pour l’amélioration de la 

qualité des soins 

Comme un outil d’attractivité pour les médecins 

urgentistes

IMAGE
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Exemple du Val d’Oise

Journée plénière de la FEDORU – 31 mars 2026

Pontoise 
62 000 passage
Plateau technique complet
SAMU – SMUR

Beaumont/Oise
 28 000 passages
MCO – Gyneco-Obst, Pédiatrie, 
Psychiatrie -Gériatrie
Scanner-IRM
SMUR 1 équipe 1700 interventions

Magny-en Vx
11 000 passages
MCO - Gériatrie
Radio simple



Avantages / Limites

• Meilleure connaissance entre les professionnels
• Facilité les prise en charge, les transferts, les procédures communes ....

• Homogénéité de pratiques
• Meilleur aval des urgences : organisé en GHT 
• Améliore l’offre de soins sur les EPS périphériques
• Maintien de compétence
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Qualité de prise en charge



Avantages / Limites

• Maintien de compétence 
• Partage de la pénibilité de la PDS et de la gestion de flux
• Adaptation aux différents profils de médecins
• Mode d’exercice diversifié : autonomie en SAUV, SMUR rural, ...
• Prime multi-sites
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Attractivité médicale 



Avantages / Limites

• Cohésion d’équipes par site avec le personnel paramédical 
• Implication des médecins sur chaque site : limiter le nombre 
• Frustration quand les freins sont impactant
• Répartition des temps de formation
• Difficultés à organiser les RMM multi-sites, multispécialités 
• Bugs de plannings : un seul planning pour tous les sites 
• Tracasseries administratives ubuesques, décompte de TTA, ...
• En cas de SSE, plan blanc : je vais ou ???  

Journée plénière de la FEDORU – 31 mars 2026

Attractivité médicale 



Ce qu’il ne faut pas faire 
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Ce qu’il ne faut pas faire 

• Concevoir le projet comme un outil de gestion de la pénurie 
• Exercice multisite imposé 
• Ne pas multiplier à l’excès les sites pour un même praticien
• Envoyer les praticiens moins expérimentés sur les sites 

périphériques
• Ne pas fermer des lignes médicales « essentielles » 
• Le Jeu des privilèges dans les répartitions des missions 
• La multiplication des « réunionites » 
• Tracasseries administratives 
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Les clefs du succès
• Volontariat +++
• Objectifs : Qualité des soins et attractivité professionnelle
• Un coordonnateur multisite légitime et consensuel 
• Une volonté des communautés médicales – Une confiance partagée
• Une gestion de l’aval multi-sites bien coordonnée
• Respect des expertises et Importance de la considération +++ 
• Un logiciel de dossier patient informatisé commun
• Un planning médical commun - équité dans les répartitions des plannings
• Des procédures administratives communes et cohérentes
• Un décompte du temps de travail bien « cadré » 
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Merci pour votre attention !
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