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VU Ia Lod du ™ juiliet 1907 relative au contrat g'association ;

VU le Décret du 16 acit 1901 pris pour Mexdcution de la Loi du ™ juillet 1901 relative au contrat
d'association,

Il est créé entre les adhérents aux présents statuts une association dont les statuts ont &té
adoptés par décision prige en assemblée générale constitutive du 8 octobre 2013,

Les fondateurs de I'association sont :

* Le groupement de Coopération Sanitaire EPSILIM

#= L'Association Lorraine Urgences

= Le Groupement de Coopération Sanitaire ORU-Aguitaine,
* Le Groupement diintérét public ORU-MIP

*  Le Groupement dintérét public ORU-PACA

»  L'Association Réseau Cardiologie Urgence (RESCUE)

*  L'Association Réseau Urgences Alsace (RESURAL)

»  L'Association Réseau Urgences Bourgogne

Les présents statuts sont modifids selon le procés=verbal de I'Assemblae Générala
Extraordinaire en date du 22 mai 2025,
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TITRE | - CONSTITUTION

Article 1 - Ddnamination

L'association est dénommée Fédération des Observatoires Régionaux des Urgences.
Elle peut &tre désignée sous son acronyme ; « FEDORU .

Article 2 - Personnalité juridique

L'association sera dotée de la personnalité juridique au jour de la publication requise au
Journal officiedl,

Article 3 - Objet
L'association a pour objet :

1 De promouvoir, soutenir et développer les observatoires régionaux des urgences ainsi gue
toutes les structures ayant une activité similaire, en vue d’'améliorer la coordination et lefficacité

des soins d'urgence ;

2. De promouvoir toutes les actions visant & améliorer la connaissance, la recherche at |a diffusion
d'informations sur les soins de premiers recours, notamment par le biais de formations, d'études
et de publications |

3. De faciliter le partage des données, des bonnes pratigues et des expériences entre las
observatoires régionaux, les structures similaires et les professionnels de santé, dans le respect
des régles de confidentialité et de protection des données ;

4. D'assurer toutes actions de représentation pour ce domaine d'expertise ;

5. De soutenir et initier des projets innovants visant & améliorer la qualité des soins d'urgence et
de premiers recours, en collaboration avec les acteurs publics et privés ;

6. D'organiser des campagnes de sensibilisation et des actions éducatives pour informer les
professionnels de santé et le grand public sur limportance des soins durgence et de premiers
recours, ainsi que sur les moyens dy accéder

7. De collaborer avec les institutions publiques, les collectivités territoriales et les organismes
privés pour renforcer les politiques de santé publique en matiére de soins durgence et de

premiers recours ;

Ele pourrs, & cet effet, mener toutes actions ou activités accessoires, directement ou
indirectement liées & la réalisation de cet objet, dans & respect des lois et réglements en vigueur.

Ces actions ou activités accessoires incluent, sans s'y limiter, lorganisation de manifestations, la
conclusion de partenariats, la collecte de fonds. Ia vente de produits ou services en lien avec son
objet, ainsi que toute autre activité utile ou nécessaire a la poursuite de ses finalités statutaires.
L'association s'engage & respecter le principe de spécialité, en veillant a ce que toutes ses actions
soient conformes & son objet statutaire et utiles & sa réalisation.
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Article 4 - Sigge social
Le sigge est fixé au 23 avenue d'italie & 75013 Paris.
Il peut &tre transféré en tout autre lleu par simple décision du Consell d'administration.

Article 5 - Durée

L'association est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE Il - ADMINISTRATION - GOUVERNANCE

Article 6 - Membras
6.1 Composition

L'essociation se compose exclusivement de membres personnes morales, dont Fadhésion est
soumise & une procédure d'approbation confarme aux dispositions des présents statuts (Article
« 6.3 - Admission «),

6.2 Catégories de membres
L'association distingue deux catégories de membres, définles comme suit :
1. Membres actifs

Les membres actifs sont ceux qui participent activement & la vie de l'association et contribuent &

la réalisation de son objet social. lls disposent des droits suivants :

= Le droit de vote lors des assemblées générales, avec une voix délibérative ;

= Leligibilité aux organes de direction de l'association, sous réserve des conditions prévues par
les statuts ;

= L'sccés aux documents de l'association, confoermament aux dispositions statutaires ;

= L'obligation de sacquitter dune cotisation annuelle, dont le montant est fixé par lassembilée
générale.

2. Membres associés

Les membres associés, compte tenu de leur objet, soutiennent l'asscciation sans participer
activerment 4 sa gestion ou 4 S35 activités principales. lls disposent des droits suivants

= Une voix consultative lors des assemblées générales, sans droit de vote délibératif ;

= La possibilité de participer aux activités de I'association, sous réserve des conditions fivdes par
le réglement int&rieur ;

- L'exonération de Fobligation de cotisation annuelle.
Toute modification des droits ou obligations des membres, notamment le passage dune catégorie

4 une autre, ne paut intervenir gu'avec l'accord exprés du membre concemé et aprés approbation
par lassemblée générale, conformément aux statuts,
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6.3 Admission

Chaque demande d'adhésion doit étre formulée par écrit et accompagnée des documents
requis, tels que définis par les statuts ou |8, le cas échéant, le réglement intérieur de Fassociation.
L'adhésion est subordonnée aux conditions suivantes ;

= L'adhésion est soumise & I'agrément préalable du Conseil d'administration ;

- Le demandeur d'adhésion doit &tre une personne morale impliquée dans la collecte et
l'analyse des données des soins de premier recours de la région ol se situe son siége social ;

- L'objet de la personne morale candidate doit &tre conforme aux objectifs de Fassociation ;

= L'adhérent doit respecter des conditions prévues par les statuts, notamment |e palernent des
droits d'entrée ou cotisations, le cas échéant.

La demande d'adhésion écrite est transmise pour acceptation par tout moyen de communication
au Consail d'administration qui dispose d'un pouvoir discrétionnaire en la matiéra.

Il lui est loisible de refuser une demande d'adhésion, dés lors que ce refus ne constitue pas une
discrimination illicite. En cas de refus, la décision n'a pas & &tre motivée.

Par sa demande d'adhésion, le candidat s'engage & respecter les présents statuts et le
cas échéant, le réglement intérieur de FAssociation,

Les membres personnes morales adhérentes participent aux activités de l'association par
lintermiédiaire de leurs représentants désignés, conformément aux modalités prévues par les
statuts. Ces représentants disposent des droits et obligations attachés a la qualité de membre,

tels gque définis par les statuts et, le cas &chéant, le réglement intérieur
6.4 Perte de la qualité de membre
6.4.1 Perte d'office

La qualité de membre se perd d'office par .

- |a démission du membre, notifiée par écrit au Président de 'Association. La démission ne
devient effective qu'aprés paiement des cotisations échues et de l'année courante |

- la dissolution, pour quelgue cause que ce soit, des personnes morales membres ;

- |a disparition de l'une quelconque des conditions nécessaires & lacquisition de la qualité de
memibing.

6.4.2 Exclusion

L'exclusion d'un membre de lassociation peut étre prononcée dans les cas et selon les modalités
définis dans les présents statuts. L'exclusion entraine la perte immédiate de la qualité de membre
et des droits qui v sont attachés, y compris le droit de vote, le cas échéanl

Un mambre peut étre exclu pour l'un des motifs suivants |

- MNon-paiement des cotisations dans les déleis impartis, aprés mise en demeure restée
infructuause ;

- Viglation grave des statuts ou, le cas échéant, du réglement intérieur de Fassociation |

- Comportement portant atteinte aux intéréts de lassociation ou & ses membres ;

- Mon-respect des obligations contractuelles souscrites lors de 'adhésion.

En cas durgence ou de faute grave des mesures conservatoires peuvent étre prises par le
président ou le conseill dadministration, sous réserve de validation ultérieure par 'Assemblée.



Le membre concemnd est convoqué par MAssemblée générale pour &tre entendu. La convocation
doit mentionner expliciternent les faits reprochés, la sanction envisagée et le délai raisonnable pour
préparer sa défense.

Le membre a la possibilitd de présenter ses observations, oralement ou par &crit, et de se faire
assister par une personne de son chaix.

L'Assemblée délibére en labsence du membre concerné pour garantir limpartialité de la décision.
La décision dexclusion est notifiée au membre par lettre recommandée avec accusé de réception,
en précizant les motifs et la date deffet de la mesura.

icle 7 = leg -

1.1 Compasition

L'assemblée ganérale se compose de tous les membres de Fassociation & jour du paiement de
leurs cotisations a la date de leur convocation.

7.2 Caractére
Les assemblées générales sont ordinaires, ou extraordinaires.
7.3 Reprézentation des membres
Les membres sont représentés chacun par deux représentants ;
1) par leur représentant légal en exercice, ou par toute autre personne physique appartenant
& la personne morake membre et dont Mabilitation aura &t& notifige & 'association ;

2) par un représentant appartenant au membre et ayant la qualité de médecin.

Les représentants absents peuvent se faire représenter par un autre représentant du méme
membre ou d'un sutre membre de méme catégorie (actif ou associd).

7.4 Invitésg

Sauf opposition de la majorité des Membres, le Président peut, & son initiative ou & la demande du
quart des Membres, inviter toute personne qualifiée susceptible de l'éclairer sur une ou plusieurs
questions de I'ordre du jour. Linvité n'a pas de voix délibérative,

7.5 Convocation
L'assemblée générale est convoquée par le Président au moins 15 {quinze) jours avant la date
fixée, avec la mention de Fordre du jour déterminé par ce demier. La convocation est effectude
par tout moyen de communication, et notamment par courrier électronique, et précise le lieu,
la date et I'heure.

7.6 Droit de vote et répartition des voix
Seuls les membres actifs & jour du paiement de leurs cotisations ont voix délibérative.

Chaque représentant dispose d'une vobe Chaque Membre dispose donc de deux voix.
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Un membre peut n'exprimer quune seule voix, notamment dans Fhypothése ol un seul de sas
représentants est présent.

1.7 DEroulement de | Assemblée générale

L'Assemblée générale est présidée par le Président de lassociation, & défaut par un
Administrateur délégué a cet affet par le Consell d"administration.

Me peuvent &tre abordés que les points inscrits & lordre du jour,
fls peuvent &tre examinés dans un ordre différent de celul prévu & l'ordre du jour.

1.8 Consultation écrite

Le vote par consultation &crite est autorisé sur décizion du Président qui en fixe les
modalités lors de la consultation dans les conditions qui peuvent &tre précisées, le cas échéant,
dans ke réglement inténeur.

7.9 Vigsigconférence ou conférence téléphonique
Le président peut décider que les assemblées générales se tiennent par visioconférence ou par
tout autre moyen de télécommunication permettant ldentification des membres et garantissant
leur participation effective & une délibération collégiale.
Les moyens de visioconférence ou de télécommunication doivent transmettre au maoins la voix
des participants et satisfaire & des caractérstiques techniques permettant la retransmission
continue et simultanée des délibérations.

La convocation précise:

= Les modalités techniques de connexion

= Les informations nécessaires pour garantir l'accés sécurizé i la réunion.

= Les éventuelles instructions pour I'utilisation des outils de visloconférence,

7.10 Force obligatoire des résolutions

Les résolutions des Assemnblées générales simposent & tous les membres, y compris absents
ou représentas,

7.1 Proceés-verbal
Un procés-verbal des délibérations est dressé a Iissue de chaque assemblée générale. ll est
signé par le président et le secritaire général de association et conservé dans les archives de

Fassociaticn.

il est communigué 4 Fensemble des Membres et approuvé  la plus proche assemblée suivante.

nin B bié snéral inal
B.1 Canvocation

L'Assemblée générale ordinaire se réunit chague année dans les six mois suivant la cldture
de Fexercice.
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Elle peut également atre convoquée par le Président, lorsqu'il le juge utile, ou & la demande
Ecrite de moitié au moins des membres, adressée au Président et précisant les guestions
portées & l'ordre du jour,

8.2 Pouvoirs
LAssemblée générale ordinalre délibdre sur toutes les questions figurant 4 lordre du jour.

Elie est compétente pour
approuver les comptas de l'exercice clos ;
approuver le budget préwvisionnel ;

antendre e rappart annuel du conseil d'administration, présents par le président ;
d!rsigna-r et révoquer les administrateurs, pourvair 8 leur remplacemeant et ratifier les
nominations des administrateurs faites provisoirement par le Conseil d'administration ;
décider de la tenue d'élections partialles sur proposition du Conseil d'administration ;
* fixer le montant des cotisations annuefles et le cas échéant, du droit d'entrée.

L'Assemblée générale peut en outre &tre saisie par le Conseil d'administration de toute question pour
avis consultatif ou information.

8.3 Quorum et majorité

L'Assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que lorsgu'un tiers au moins des
membres 4 jour de leurs cotisations sont présents ou représentés,

& défaut, Fassemblée est convoguées & nouveau dans un délai madimum d'un mois. Lors de la
seconde néunion, elle délibére valablament quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés, mais seulement sur les questions 4 'ordre du jour de la précédente Assemblée.

Les résclutions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés.

9.1 Convocation

Le Président peut convoguer une Assemblée générale extraordinaine, suivant les modalités prévues &
FArticle 7 & son initiative ou & la demande de la moitié au moins des membres.

9.2 Pouvairs

L'Assemblée géndrale extraordinaire est compétente uniquement pour
- la medification des statuts ;
= ladissolution de PAssociation, sa fusion etfou sa transformation ;
= la dévolution des biens de FAssociation.

8.3 Quorum et majorité

L'Assemblée générale extracrdinaire ne défibére valablement que lorsque la moitid au maoins des
membres a jour de leurs cotisations sont présents ou représentés.

A défaut de quorum, 'Assemblée est convoquée & nouveau dans un délal maximum d'un mois,
Lors de la seconde réunion, elle délibére valablement quel que soit le nombre de membres
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présants ou représentés, mais seulement sur les questions & 'ordre du jour de la précédente
Assemblée,

Les résolutions sont prises & la majorité des membres présents ou représentes.

, . aipistrati
10. 1 Composition du Conseil d'Administration

L'association est dirigée par un Conseil d’administration composé au mains de cing et au plus de
16 personnes physiques appartenant aux membres actifs de 'Association pour une durée de 3 ans.

Les membres actifs peuvent proposer des représentants au Conseil d'administration en dehors
des représentants désignés pour les représenter au sein de FAssemblée générale,

Dans Ihypothése ol le nombre d'administrateurs élus est inférieur 4 16 et si les circonstances le
justifient, notamment en cas de nouvelle adhésion d'un membre actif, l'Assemblée géndrale
ordinaire peut décider de la tenue d'&ections pertielles sur propesition du Consell
d'administration. Dans ce cas, le mandat des administrateurs nouvellement &us prend fin en méme
temps que celui des mandats @n cours.

Afin de garantir une représentation équilibrée, le Conseil dadministration vellle & inclure des
administrateurs issus de différentes régions, dans la mesure ol des candidats qualifiés et
disponibles sont proposés par les membres, Les modalités de cette représentation pourront étre
précisées dans le réglement intérieur.

Compte tenu de l'objet de la FEDORU la représentation des médecing dolt &tre majoritaire. En
conséquence, les régles devront permettre une composition aux trols quarts de médecins, le
nombre de siéges leur étant attribué étant fixé & larrondi supérieur.

En cas de basoin, si ke nombre de postulants est supérieur au nombre de places prévues au sein
du CA, la désignation se fait au vote, au sein de deux colléges |

- Un collége n"l composé au moins des trois quarts des membres & désigner, composé
de médecins pouvant justifier d'un exercice en médecing d'urgence, calculé a

l'arrond| supédrieur.

- Un collége n*2 composé au plus du guart des membras & désigner, composé de tout
profil au sein des membres actifs de Fassociation.

Aucune région ou territoire ne peut avoir plus de DEUX representant.

L'élection se fait & bulletin secret ou par tout procédé électronique équivalent dans les
conditions déterminées par le président.

Le colldége n*] est désigné avant le collége n*2

En cas dinsuffisance de candidats au collége n*1 pour que la proportion entre les deux colléges
soit effective, le nombre de siéges & pourvoir du collége n*2 sera réduit 8 due proportion,
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10.2 Réwvocation

Les administrateurs sont révocables ad nutum par I'Assemblée générale ordinaire statuant a la
majarité.

10.3 Vacance de siége

En cas de vacance dun ou plusieurs sigéges dadministrateurs élus, notamment, lorsque le nombre
de sidgges d'administrateurs devient inférieur au minimum statutaire nécessaire pour cbtenir le
quarum, le Consell dadministration peut pourvoir provisocirement a leur remplacemeant par
cooptation.

Cette nomination provisoire est soumise a la ratification de la plus prochaine Assemblée générale.
A défaut de ratification, les délibérations et les actes accomplis par le Consail d'administration
m'en demeurent pas moins valables,

Les mandats des administrateurs ainsi &lus prennent fin au moment ol devalt normalement
expirer le mandat des administrateurs remplacés.

10.4 Convocation

Le Conseil dadministration se réunit au moins une fols tous les six mols, sur convocation du
Président, ou & la demande du guart de ses membres et aussi souvent gque lintérét de
FAssociation Fexige.

Elle est adressée par le Président au moins 15 (guinze) jours avant la date fixée, avec la mention
de l'ordre du jour déterminé par ce dernier, La convocation est effectudée par tout moyen da
communication, et notamment par courrier &lectronique, et précise le lieu, la date et Fheure de la
FEURIOn,

En cas d'urgence, ce délai peut &tre ramené & quarante-huit heures.

10.5 Invitds

Le Président peut, & son initiative ou & la demande des deux tiers des Administrateurs, inviter toute
personne qualifiée susceptible de Féclairer sur une ou plusieurs questicns de Fordre du jour, L'invitd
n'a pas de voix délipérative.

Compte tenu de leur objet, sont invités a titre permanent les représentants des Membras associés
structures suivantes :

- SFMU (Société Frangaise de Médecine d'Urgence)

- SUDF (SAMU-Urgences de France)

- AMUF {Association des Médecins Urgentistes de France)

Ces représentants sont désignés par leurs consells d'administration respectifs en leur sein, pour la
durée du mandat du Bureau de la FEDORU, et agréés préalablement par ce dernier.

En cas de cessation de fonction au sein du consell d'administration de institution qu'ils
représentent, un nouveau reprasentant est désigné dans les mémes conditions pour la durée du
mandat restant a courir.

Les représentants de ces invités ainsi désignés. sls représentent également Fun des membres de
la FEDORL, sont inéligibles au Conseil d'administration de cette demiére,
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10.5 Droit de vote et répartition des voix
Chaque administrateur dispose d'une Vo

10.6 Quarum et majorité

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que lorsque la moitié au meoins de ces
membres sont présents ou représentés. A défaut, le Consell d'administration est convogqué a
nouveau dans un délal maximum d'un meis. Lors de la seconde réunion, il délibére valablement quel
gue soit le nombre de membres présents ou représentés, mais seulement sur les questions a
Fordre du jour de la précédente réunion.

Las décisions sont prises & la majorité des voix, chaque administrateur disposant d'une voix.
En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

10.7 Représentation

Tout administrateur empéché peut se faire représenter par un autre administrateur muni d'un
pouvolr spécial & cet effet.

Un adminigtrateur ne peut détenir plus d'une procuration. Les pouvoirs en blanc retournés au
siége de I'association sont répartis par le Président entre les administrateurs présents, dans le

respect de ladite limitation.

Tout administrateur qui n'‘aura pas assisté & trois réunions consécutives sera considéré comme
démissionnaire.

10.8 Vote par correspondance

Le vate par correspondance st interdit au sein du Conseil d'administration.
10.9 Visioconférance ou conférence téléphonique

Le président paut décider que le Conseil d'administration se tient par visioconférence ou par tout
autre moyen de télécommunication permettant identification des membres et garantissant leur
participation effective & una délibération collégiale.

Les moyens de visioconférence ou de télécommunication dolvent transmettre au moins la voix
des participants et satisfaire & des caractéristiques technigques permettant la retransmission
continue et simultanée des délibérations.

La convocation précise:

= Les modalités techniques de connexion,

- Les informations nécessaires pour garantir Faccés sécurisé a la réunion.

= Les éwventuelles instructicns pour Nutilisation des outils de visioconférence.

1310 Pouveirs
Le Conseil dadministration est investi des pouveoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le

compte de I'Association |l exerce Fensemble des pouvoirs qui ne sont pas dévolus & Fun ou lautre
organe de gouvernance par les statuts. Notamment :
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= Il difinit la politique et les orientations générales de 'association ;

= Il définit le programme d'activité ;

= [l arréte le budget prévisionnel en vue de sa soumission au vote de 'Assemblée Générale
ardinaire ;

= [ formule des avis et recommandations |

= W approuve le réglement intérieur ;

= I 5@ prononca sur les demandes d'adheésion et les exclusions des membreas |

= Il nomme et révoque les membres du Bureaw ;

= [l contréle Pexécution par les membres du Bureau de leurs fonctions.

Le Conseill d'edministration peut déléguer, pour une durée déterminée, certains de ses
pouveirs & un ou plusieurs de ses membres,

Il peut saisir FAssemblée générale de toute question pour avis consultatif ou information.

10.1 Gratuité du mandat dadministrateur

Les membres du Conseil d'administration ne pergoivent aucune rétribution en raison des
fonctions qui leur sont conférées (mandat social).

Toutefois, les frais et débours occasionnés lors de 'accomplissement de leur mandat sont
remboursds sur présentation des pidces justificatives.

Article 11 - Bureay

Lors de chaque renouvellermnent du Consell d'administration, ce dernier &lit en son sein un Bureau
COmpose de

= un Président

= un Vice=Président;

= un Trésorier,

Les fonctions de Président et de Trésorier ne sont pas cumulables.
Les fonctions de Président et de Vice-Président sont exclusivement assurées par des médecins
en service dans une structure de médecine d'Urgence et exercant des missions effectives au sein

d'un des membres actifs.

Les fonctions des membres du Bureau prennent fin par la démission, la perte de qualité
d'administrateur ou la révocation par la majorité des deux tiers du Conseil d'administration.

Les membres du Bureau sont révocables individuellement & tout moment par décision du
Congell d'administration prise 4 la majoritd des deux tiers.

Le Bureau assure collégialement la gestion courante de Fassociation et veille 4 la mise en
ceuvre des décisions du Consell d'administration.

Le Bureaw se réunit sur convecation du Président ou & la demande des deux tiers de sas Membres,

Il détermine librement ses modalités de réunion. Elles sont fixées par le Président en cas de
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dézacoond,

Sous la réserve quil soit toujours représentant de 'un des membres, le Président sortant participe
aux réunions du Buresu sans pouvoir prendre part aux décisions.

Le Bureau peut inviter toute personne qualifidge susceptible de Féclairer sur une ou plusieurs
questions de l'ordre du jour. L'invité ne peut prendre part aux décisions.

Article 12 = Président
121 Pouvairs

Le Président assure la gestion guotidienne de I'association, en collaboration avec les autres
membres du Bureau,

il représente lassociation dans tous les actes de la vie civile, 8t posséde tous pouvoirs & leffet de
Fengager. Il a qualité pour représenter lassociation en justice, tant en demande quen défense, et

peut consentir toute transaction et former tout recours.
Il convagque at préside le Bureau, le Conseil d'administration et 'Assemblée générale.

Il veille & Fapplication des statuts, & l'exécution des décisions prises par les organes delibérants de
rassociation et au respect des obligations |&gales, notamment celles prévues par [a loi du ler juillet
1201

Il signe tout contrat d'achat ou de vente et, plus généralement tous actes et tous contrats
nécessaires a lexécution des décisions des organes.

Le président est également chargé de présenter le rapport moral et le bilan des activités de
lassociation lors de l'assemblée générale annuelle.

12.2 Délégation de pouvoirs

Dans Fexercice de ses fonctions, il ne peut étre remplaceé que par un mandataire agissant en vertu
d'une procuration spéciale,

Le président peut déléguer une partie de ses pouvoirs a un autre membre du bureau cu a un salaria

de association, sous réserve que caette délégation soit expresse, précise et limitée. La délégation
doit &tre formalisée par &crit et validée par le conseil d'administration.

= YVice=Pr

Le Vice-Président a vocation & assister le Président dans lNexercice de ses fonctions. || peut agir par
délégation du Président.

Il peut recevoir des attributions spécifiques, temporaires ou permanentes, définies par le Président.

En cas de vacance de la fonction de président, il assure la fonction par intérim, jusqua une
nouvelle désignation,

Il peut déléguer ses pouvoirs & un autre membre du bureau ou & un salarié de lassociation, sous
réserve que cette délégation soit expresse, précise et limitée. La diégation doit étre formalisée
par écrit et validée par le président et le conseil d'administration

15 sur 20

e/



Article 14 - Trésorier

Le Trésorier :

- établit, ou fait &tablir sous son contrdle, les comptes annuels de l'association quil
- présente  lassemblée générale ordinaire annuelle ;

- procéde & lappel annuel des cotisations ;

= procéde au paiement des dépensas at A Nencaissement des recettes |

= g5t habllité & ouwvrir &t & faire fonctionner, dans tous Stablissements de crédit ou financiers,
tous comptes et tous livrets dépargne.

Dans lexercice de ses fonctions, le trésorier ne paut étre remplacé que par un mandataire agissant
en vertu dune procuration spéciale.

Le trésorier peut déléguer une partie de $es pouvoirs & un autre membre du bureau ou & un salarié
de ['association, sous réserve que cette déldgation soit expresse, précise et limitée. La délégation
doit étre formalizée par écrit et validée par le consell d'administration.

Le cas échéant, les actes accomplis par délégation demeurent de sa responsabilité et sont soumis
& san contrdle,

TITRE Il - FONCTIONNEMENT

Article 15 - Ressources
Les ressources de lagsociation comprennent

* Les cotisations des membres. Le palement des cotisations est obligatoire pour les membres,
conformément aux dispositions des statuts. Le montant, la périodicitd et les modalités de
fixation des cotisations sont déterminés par l'organe compétent désigné dans les statuts;

* Les droits dentrée, sls sont institwés ;

Les dons manuels et les subventions publiques ou privées, sous réserve quils respectent les
conditions |égales et réglementaires.

» Le cas échéant, les revenus issus de la gestion du patrimoine de l'association, tels que les
revenus locatifs ou de capitaux mobiliers, sous réserve de leur conformité avec les dispositions
fiscales applicables ;

Les contreparties financidres pergues dans le cadre de lactivité de Fassociation
Toute autre ressource autorisée par les lois et réglements en vigueur,

Article 16 - Moyens d action

L'association se propose d'atteindre ses objectifs, notamment au moyen de ;
= l'organisation de groupes de travail ;

la création d'un site internat ;

la rédaction &t la diffusion de divers documents et publications ;

toute autre mesure visant & réaliser Nobjet de Fassociation.



Seul le patrimoine de l'Association répond des engagements contractés en son nom. En aucun
cas, les membres ou administrateurs ne peuvent étre tenus personnellement responsables des
dettes de lAssociation, sauf dans les cas prévus par [a loi.

Les membres de ['‘Association ne sont responsables ni des dettes sociales ni des engagements
contractés par I'Association. Toutefois, leur responsabilité personnelle peut 8tre engagee a raison
des préjudices causés en cas de faute intentionnalle ou de non-respect des obligations
contractuelles souscrites en acceptant las statuts ou le réglement intérieur,

Les administrateurs, en leur qualité de mandataires sociaux, sont responsables des fautes
commises dans 'exercice de leurs fonctions, notamment en cas de

- Violation des dispositions légales ou réglementaires applicables & I'Association ;
- Violation des statuts ou des décisions de lassemblée générale ;
- Faute de gestion ayant causé un préjudice a I'Association ou & des thers.

Toutefols, leur responsabilité est appréciée avec indulgence lorsqu'ils agissent & titre bénévole,
conformément 4 larticle 1992 du Code civil.

Les administrateurs peuvent engager leur responsabilité personnelle vis-a-vis des tiers dans les
cas suivants :

= Dépassemeant des pouvoirs qui leur sont confiés ;

= Actes détachables de leurs fonctions ;

= Faute intentionnelle ou dolosive.

L'Assaciation souscrit une assurance rasponsabilith civile couvrant les dommages causés & des
tiers dans le cadre de ses activités, ainsi que les fautes non intentionnelles commises par ses
administrateurs ou membres.

Article 18 - Prévention des conflits d intéréts
18.1 Dé&finition du conflit d intéradts

Constitue un confiit d'intéréts toute situation dans laguelle un membre des instances dirigeantes
de I'association, un collaborateur ou toute personne agissant au nom de I"association se trouve
confronté & des intérdts personnels, professionnels (notamment participation au bureau du
Conseil d'administration d'une autre structure apparentée - SFMU, SUDF, AMUF_) ou financiers
susceptibles dinfluencer ou de paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif de
ses fonctions.

18.2 Obligation de déclaration
Tout membre des instances dirigeantes, collaborateur ou personne agissant au nom de
I'association doit signaler sans délai au conseil d'administration tout conflit d'intéréts réel,
potentiel ou apparent dans lequel il pourrait étre impliqué. Cette déclaration doit &tre consignée
dans un registre dédié

18.3 Obligation d abstention
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En cas de conflit d'intéréts, la personne concernée doit s"abstenir de participer aux débats, aux
délipérations et aux votes relatifs & la situation en cause. Elle doit &galement quitter physiguement
la salle pendant les discussions et le vote, Cette abstention sera consignée dans le procés-verbal
de la réunion. ("Ces obligations d'abstention doivent conduire I'&lu & physiguement quitter la salle
au moment des délibérations précédant le vote, en le faisant expressément consigner par les
Services ou le secrétaire de séance au procés-verbal de la séance.”).

18.4 Mise en place de dispositifs préventifs

Le conseil d'administration pourra mettra en oeuvre des dispositils de prévention des conflits

d'intéréts, tels que :

= L'établissement dune déclaration annuelle des intérdts pour les membres des instances
dirigeantes ;

= La mise en place dun code de conduite ou d une charte &thique ;

= La formation des membres des instances dirigeantes et des collaborateurs sur les risques liés
aux conflits dintéréts.

18.5 Sanctions en cas de manquement

Tout manguemant 4 ces obligations pourra entrainer des sanctions, telles que la suspension ou la
révocation de la personne concernde, conformément aux statuts de ['association et dans le
respect des droits de la défense.

18.6 Transparence at contréle

Le consell d administration veille 4 la transparence des décisions prises et peut, en cas de doute,
demander un avis externe ou consulteér un commissaire aux comptes pour garantir 'intégrité des
processus décisionnels.

Artigle 19- Réglemeant intérigur

Un réglement intérieur, élaboré par le Président de association et approuvé par le Conseil
d'administration et Fassemblée générale, peut préciser et compléter, en tant que de besoin, las
dispositions statutaires relatives au fonctionnement des instances et de lNassociation.

L'adhé&sion aux statuts emporte de plein droit Fadhésion au réglement intérieur.
Il est communigué aux Membres par tous moyens dans ke mois suivant son adoption ou sa
modification. Il est immédiatement opposable aux Membres et aux tiers & compter de sa

Cammunication.

Toute modification du réglement intérieur suit la méme procédure que son adoption initiale. En cas
de dispositions contraires aux statuts, ces derniers prévalent.

201 Décision de dissalution

La dissolution de lassociation peut &tre décidée

= Volontairement, par [Assemblée générale extraordinaire, sur proposition du Consell
dradministration ou d'ad moins la moitie des membres de Massociation,
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- Judiciairement, par décision du tribunal compétent
20.2 Modalités de convocation et de vote

La convocation et [a tenue de lAssemblée générale extraordinaire doivent étre effectuges
conformément aux dispositions statutaires, avec un délai minimum de 15 jours avant la réunion.

20.3 Homination des liquidateurs

En cas de dissolution, Assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs, qui

peuvent étre des membres de lassociation ou des tiers. Les liquidateurs sont investis des pouvoirs

nécessaires pour:

- Réafiser lactif et apurer le passif de Passociation

- Résilier les contrats an cours, licencier le personned, et informer les administrations compétentes
(fiscales, sociales, etc.). ;

= Poursuivre lexécution des contrats antérieurs & la dissolution, si nécessaire pour la liguidation,

20.4 Dévolution des biens

Aprés apurement du passif, le boni de liquidation est dévolu conformément aux dispositions
statutaires.

A défaut de stipulations dans les statuts, [Assemblée générale extraordinaire décide de la
dévolution des biens au profit dune ou plusieurs associations poursuivant un objet similaire,
reconnues dutilité publique ou autorisées i recevoir des libéralités, ou & une collectivité territoriale
compéatente.

En aucun cas, les biens ne peuvent &tre répartis entre les membres de lassociation, conformément
& larticle Ter de la lof du Ter juillet 1907 et & l'article 15 du décret du 16 aolt 1901,

20.5 Formalités administratives
Le higuidateur désigné est chargé de velller aux formalités administratives de déclaration et de
publication de la dissolution auprés du greffe des associations et au Jourmnal officiel des
associations et fondations d'entreprise (JOAFE).

20.6 Maintien temporaire de la personnalité morale

L'association conserve sa personnalité morale pour les besoins de [a liquidation jusqua la cldture
définitive de cellie-ci.
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TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Artiche 21 - Formalités

Le Président, en sa qualité de représantant légal de 'association, est chargé de veiller & l'exécution
des formalités de déclaration et de publication prescrites par la loi, les réglements en vigueur,
ainsl que par les statuts et, le cas échéant, le réglement intérieur.

Fait & Paris, e 28 mai 2025

Dr Lau%{t MAILLARD O M IZET
Présidgnt | Vice ffrésident
"_.ul'-. ——
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Dr Abdesslam REDJALINE
Vice-Président a compter du 03/07/2025
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